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ПОЛОrtЕНИЕ ОБ ОБРЛБОТКЕ И ЗАЩИТЕ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

работников МБоУ г.Астрахани (соШ NЬ51>

1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение имеет своей целью закрепление механизмов обеспечения прав
субъекта на сохранение конфиденциальности информации о фактах, aоо"rr""* и
обстоятельствах его жизни.

1,2, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе Об обработке и защите персональных данных (далее
положение) определяет порядок Ъборu' хранения, передачи И любого ору.о.оиспользования персональных данных работников школы В соответствии с
законодательством Российской Федерации и гарантии конфиденциальности сведений о
работнике, предоставленных работником работодателю.
1,3, ПоложеЕие разработано на основании Конституции Российской Федерации, главы 14(ст. 85-90) Трудового Кодекса Российской ФедераЦИИ, Федерального закона от 27.о7,2о06N l49-ФЗ "Об информации, информац"о"""r* технологи ях и о защите информации'',

Федерального закона от 27.01.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных'', Постановления
ПРаВИТеЛЬСТВа РФ ОТ 17 НОября 2007 года 378i (Об утверждении положения обобеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных
системах персонапьных данных)).

2. основные поцятия
2.1.щля целей настоящего Положения используются следующие понятия:оператор персональных данных (даоее оператор) - государственный орган,муниципальныЙ орган, юридическое или физическое лицо, организующие и (или)осуществляющие 

_обработку персональных данных, а также определяющие цели исодержание обработки персоналъных данных. В рамках настоящего положенияоператором является МБоУ г.Астрахани <СоШ J\ъ51).
ПерсонаЛьные данцые работника учреждения это информация о работнике,включающая сводения о фактах, собьттиях и обстоятельствах его жизЕи (незаЪисимо от
формы их представления), необходимая для идентификации его личности.
Субъект - субъект персональных данных. 

; ---^ -^'

работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с оператором.Обработка персональных данных - деисiвия 1операч;", ; "Ъ;.о"ur"""rми данными,включая сбор, систематизацию, накоrrление, храFIе}Iие, уточнение (Ъбновление,изменение),
исliользование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, бпокироваЕие,
уничтожение персончшьных данных.
распространецие персональньш данных - действия, направленные на передачу

УТВЕРЖffАЮ:

ьй



персональных данных определеF{ному кругу Jrиц (передача персональных данных) или наознакомление с персональными данными неограниченного круга Лиц, в том числеобнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение винсрормационно-телекоммуникационных сетях или Предоставление доступа кперсональным данным каким-либо иным способом.
ИспользОвание персонаЛьныХ дапных - действия (операции) с персогтальЕIыми дапными,совершаемые опеРатороМ в целяХ принятия решениЙ 

-"п, 
aо"aршения иных действий,IlорождаЮU]их юриДиtIоские последствия в отношIении субъекта пЁр.ооrur,пных данIJых илиЛРУГИХ ЛИЦ ЛИбО ИНЫМ ОбРаЗОМ ЗаТРаГИtsаюtцих права и свободы субъекта персональных

даFIных или других лиц.
БлокироВание персонаЛьныХ даIIныХ - временНое пl]екраш{ение сбора, системати зации)накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе ихпередаLIи.

Уничтожепие персональных дапIIых - действия, в результате которых невозможновосстановить содержание персональFIых дан}Iьтх в ин(lорппuцrо"оrой системе персональньтхданных или В результате которых уничтожаются материальные носители персональныхданных,

2,2,К персональным данным рабоr,ника отI-Iосятся :

2.2.1СвеДения, содержаЩиеся в ocIIoBI-IoM документе, удостоверяющем лиtIность субъекта.2.2.2.Информация, содержаЩ аяся в труловоЙ кних(ке работника.2,2,з,информация, содержащаяся в страховом свидетельстtsе государственногопенсионного страхования.
2.2.4.Сведения, содержащиеся в докуме}Iтах ворIнского yLIeTa для военнообязатrных и лиц,подлежащих призыву на военную службу,
2,2,5, Сведения об образо"uпrr, квали(lикации или наличии специальных зllаний илипо,цготовки.
2,2.6,Сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет физического лица вналоговом органе на территории Российской Федерации.
2.2.7 .СвеДения О семейном rrопо*.п"и работниttа.2.2.8,ИнформациЯ медицинскогО характера) в
законодательством. случаях, предусмотренных

2,2.9.Сведения о заработной плате работника.
2.2. l 0.Сведения о социальных льI.отах;
2.2.1 l.Сведения о наличии судимостей;

?? !?М"сто работы или уч.б", LIленов семьи;
? 2 IЗ.Содержание трудового догOвора;
2,2,14.Подлинники и копии приказов по лрIIIFIому составу;2.2.|5.основания к приказам по личному составу;
2,2,16,Щокументы' содержащие инqормациЬ по повышению квали(lикации и
l."p:IT::]::i. сотрудника, его аттестация, служебное рас сл.ооuu,r"..L,L,L /,\-ведениЯ О награждении государственными наградами Российсrtой Федерации,присвоении поLIетных, воинских и специаJIьных званltй.
2,2,18, Щокументы, содержаtцие сведения) необходимые для предоставления Работникугарантий и компенсаций, установлеI]ных действующим законодательством (документьт осоставе семьи, о состоянии здоровья членов семьи, о беременности работницы, о возрастемалолетних детей, о донорстве и т.п.).
2,3, В сос,лаВ докуменТов, содержащих персоIJальFIые данные работников учрехtдения,входит следуюrцая документация, образующаяся в процессе основной деятельнOстиуtIреждеНия и содержащая персональные данЕые работников:



- документы, сопровождающие процесс оформления трудовьiх отноIII9ний работниковучреждения при приеме на работу, переводе, увольнен ии и т.п.;- МаТеРИаЛЫ ПО ПРОВОДеНИЮ СОбЬСеДОВ ui"ru,- r"rтированию, аттестации работгtиковучреждения;
- подлинники и копии приказов по личному составу;- личные дела И трудовые книжки работников учреждения;- картотеки, журналы, базы дu""ur* no п.р.ойлу учреждения;

, Х;ffiJТ"#;.Жffif,ТЧеТНЫХ, аНаЛИТИLIеских и справочных материалов, передаваемых
- копии документов (oTT eToB, сгIравок и др.), направляемых в государственньlе оргаFIыстатистики, выlпестояп{ие органы управления и Другие учрея{дения;- Iптатное расписаFIие структурного Подразделения (с-указанием, кто из сотрудникоВзанимаеТ ту илИ иЕуЮ должносТь, вакантFIых должностей);

^;уJ;Н;хбельнОго 
учета с указанием фамил ий и инiциалов работников структурного

-деласЕ
струIOурн".":'ffi'":Н;.;};,ПРИКаЗОВ по личному составу, касаюtцимися работников
- список сотрудников структурного подразделения с указанием основных биографиLIескихданных: год рождения, обраrо"uп"., местожительство, домашний телефон и др.;- табелИ ytleTa использования рабоr..о *p.rarrri"" pu..r.ra заработной платьт;- документация по начислениrо заработной платы (рабъчие наряды, карточки учетавьтработки, договоры, акты сдачи-приемки работ и др.);- расчетно-п

расчетно-"".r#;:ёХН"J:;I#;:*' ПО Заработной 
'"nu'. 

(лицевые счета работников,

3,1, В целях оо...,.о.,i":''1Ц!"Т";:Ё:;'ТНЦ,ry;'ilжданина 
при обработкеперсональных данных должнr, aобпaдоrraп .ilоуa*ие общие треоования:3,t,1' Обработка персональFIыХ данныХ можеТ осуLцествлятьсЯ исклIо.IиТеJIьFIо В целяхобеспечениЯ соблюдениЯ Коп.'"rуцr" Российской Федерации, законов и иных

;rТ#"ТrЪЪНr"::Жffi*Х';"; РФ; .Од.й.rпru субъектам' персоIJальFIых даFIных в
в ы п о л ня е м о й р а б о т,, о о 

".,,. 
о. ; #" fi I }f ? J"?..:.;Xi; : Н: Н;,':ilffiп, L.нж тLIленов его семьи' а Также В Целях обеспе'lеllия сохрапносl,и приналлеж4tцего емуI,rмущества и им

З,l ,Z,Перс";",JrЪ"тrн::-:rУ могут быть использоваFIы в целях приLIинения

#qЦ';ХЖНЪ####';}:;;i"};о,,pliou"u,, 
затруднен ия реали:]ации прав и

3,I,3,ПрИ принятиИ реrпений, затрагиваюп{их интересы субъекта персональных данных,IJельзя основываться на персоналЬных данНых, полученных исклrcИХ аВТОМаТИЗИРОВаННОЙ ОбРабОТки или электронноI.о полуLI еIlия. 
)ЧИТеЛЬНО В РеЗУЛЬТаТе

з.1.4. Работниltи должны быть ознакомJIены llод расписку с локуfuIентами опера.гора,
; Нfi'#J;ТТ lТхо'""Ёif""J" 

о бр а б о тк и п' р' о 
" 

о' пi' ы х д а н н ы х с у бъ е к т о в, а т а к ж е и х п р а в а
3,1,5,Субъекты персональных данных не должны отказываться от своих прав IJ.l
сохранение и зашIиту тайны.

3.2. Получение персональных данных.3.2.I,Bce персоналъные данныеПеРСОНаЛЬ""'" Дuп'п,^. Субъект .",Т."#;",:,:"1;Ъ;rТ:ПН:Т""о:;".;J"Т..;,;:



своих персональных данных и дает письмеIJIJое согласие на их обрабоr.ку оператором.Форма заявления-согласия субъекта на обработку гIерсональных д2tннь]х Представлена вIrриложении J\Ъl к настоящему положению.
3,2,2,Письменное согласие не требуется,
осуществляется R целях исполнения договора,
l rерсонаJrьных данных.

если обработка персональных данныходной из сторон которого является субъект
З,2,З,Согласие на обработкУ персональныХ данныХ fuIожет быть отозвано субъектомперсональных данных, Форма отзыва согласия IIa обработку персонаJтьньiх даI-IFIыхпредставлена в приложеlrии ЛЪ2 к настояuiar| попо*ению.3'2'4'В СЛУЧаЯХ, КОГДа ОПеРаТОР Может nonyuo,r,, l-tеобходимые персоIIаль.Iые даIIIIыесубъекта только у третьей iroponu,, субъект 

"n" a.о законные Представители (в случае

Щ;Т:,iТХТ;;::r?"Т"'J:?.#J#;П 
ou"n i'boo,n.n, об этом зараrIее и от него должно

в уведомлении оператор обязан сообцить о целях, способах и источниках полученияI]ерсональных данных, а также о характере подлежаU]их гIоJIуLIенLIIо персоrrальных данIJыхи возможных последствиях отказа субъекта дать письменное согласие на их получение,согласие оформляется в письменной форме в двух экземплярах: один из которых]lредостаВляетсЯ субъекту, второй 
"pu,,rao у оператора. Форма заявлениясогJIасия;iil'frl# ffi'-ТП*Ы*:-"';; ;;нных от третьей стороны представлеIIа в

3.2.5.запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о егополитиLIеских, религиозFIыХ и иныХ убехtлениях и LIас.гной жизни.

: ';Нi:i;ilХТr Жffi: 
и офабат",;;; ;;;co'aJlb'bie данные субъекта о его 

''e'cTBe
:nJ:o_.", предусмотренных о.^JrrХiХr;Т..Хl"rЧ:,О#'ПОО 

ДеЯТеЛЬIJости, за исклюLIением
з,2,1,В случаях, непосредственно связанных
СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬей 24 КОНСТитуции Ро..";.п'оrЪ:Ж:Х;" :iЦH:ii,,'Ёl:'"'Jil:;,:и обрабатывать данные о частной *йarп .you.nao только с его пись^4енного согласия.
З. 1. Хранение персональных данных.3,3,1,Хранение персональFIых данных субъетtтов осуществляется кадровоti службой,бухгалтерией, Еа бумажных и электронных носитеJIях с ограниченным дос.гупом,З,З',Личные дела работгtиков 

',Iколы 
хранятся в бумалtпоnn u"o. в папках, прошитые ипронумерованные по страницам, Лич"u" дaпu aorlryou"*oB храIJятся в кабинете отдела

:Ц{,ЦJ""fi;Ж;ffi".;;:"JеННОй 
СеКЦИИ сейфа, обеспечиваюп]его защиту от

З,З.З.ПодразделениЯ, хранящие персональные ланнь]е на бумажных носитеJIях,обеспечиваюТ и! зап{итУ оТ несаFIкционI'роваI-I[Iого доступа |l копLIрован}.Iя соl-лас}Iо

i 1"*'Jixf,u}" " :о &,""rТ хl?жьо 
бр а б о тк и'й ; п u,, ь н ы х д а н н ы х, о с у п] е с твля е м о й б е з

РФ l5 ..*r"-Ор, 2008 г. N 687. 
tЗаЦИИ))' УТВеРЖДеFIrIОМУ ПОСТаI]ОВЛеНИеМ правительства

] 
4 

_ПерелаLIа персональных данных.3,4,i,при передаче персональных данных субъекта оператор обязан соблюдать следуюrциетребования: - не сообщать персоFIальные данные субъекта тlэетьеti стороне безI]исьменНого согласия субъекта илИ его законНого гrредСтавителя, за исклюLIением случаев,когда это rrеобХодимО в целяХ предупреж денияугрозы жизни и здоровыо субъекта, а 1,акжеВ СЛУЧаЯХ) llРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДопu,,' КодекЙм российскои Ъедерu ции или инымифедеральными
персональ"r,* ouJi:,",a'il'.1".o*.",o#:r.'#]TJ;,';:i:ff *iff# на передачу его

Lц9го положеFIия;



- гrредупредить лиц, получаюU(их llepcoFlaJ]bl]ыe данные субъекта, о том, LIT. э,l.и данныеМОГУТ бЫТЬ ИСПОЛЬЗОВаНЫ ЛИ,,tЬ В целях, для которых они сообщены, и требова,l-ь от этихлиц подтверждения того, что это правило .облюдено. Л"u., l,олучающие персональныеданные субъекта' обязанЫ соблюдаТ" rо.О*."ия ко н (lиденциаль ности;- не сообщать персоналъные данные субъекта в коммерческих целях без его письмеIlногосогласия;
- не запрашивать информациIо о состоянии здоровья работник а, за исклIочением техi"НЁlХ;ХJ"ХТ."#;rНЯ К Вопросу о возможности выполнен ия иN/tтрудовой функции;

УСТа Н О В ЛеНН О М Тр удовым,dЖ ::',' ЪuJ.'.ж. 
1н,^ щ;., ffi ;, ",,*;,"_"*:"т?ИНфОРМаЦИЮ ТОЛЬКО ТеМИ ПеРСОНальными данными субъекта, которые необходимы для

выполнения указанными пр.д.ru"rтелями их (tункций;- все сведения О передаLIе персо}Iальных дй",* субъекта регистрируются в Журrrалеучета передачи персональных данных в целяхлконтроля прiuоr.рЕости использованияданной информации лицами, ее получивIпими, В журно;; d;;;;;руIотся сведения о лице,направивIпем
вихпредо.,uuтJ,J,?,i;iъж:тfr ж:;ннхт;**т"кж;",:*"н;ffi :"*нH.1o'ъJ;nX";,'J"'ffi:' ПерсоналЬНых ДаННых ПреДстаВлена в приложении л}6 к
З.4.2.Все меры кон(lиденциал]

ахН"-],, ;ik цlJ*н;нfu,i?# 
u 

::', .;;,Нl: ", # 
u 

т " н,;: : :., J I :

iiilTJ.ffi 
tiа".';#"ЯТj*;y#:;r_,:lжil:зJперсональнымданнымсубъекта- директор школы;

- FIепосредственные 
руководители по направлению деятельности (доступ к персональным:Ж':у.Т#J,хъНТ;:.JJ"J,',i"u"п'оiй;;;;сявегопод,tинении);

3.4.4.Все сотрудники, имеIощие достугr к персоFIальrrым данным субъектов, обязаrtыподписатъ согл
неразглаШении 

tашение о неразглашlении n,p"b"unr"o,* данных. Форма соглаtпения опоJrожения. 
персональныХ данных представлена в приложении ль5 настоящего

:j.i,i.i.,"JJJ*#Жo.XЫ;;fffJ#,,Ы;r-iЖ;;'Ыx Данных вне уLIреждения отIlося'ся
ПраВооХраниТелЬны' oP'uni'; орГаны ..о,r.r"Jul":;r'#JJHoТJ';i.lT'''.H'ff;ЖJ;органы социальFIого страхования; пенсионFIые ,lrопдur; 

-noo-ouao.n.n"" 
(lедеральных,l]егиональных и

buo'opno - ;;;rJ;ххiJТr.";ilЧТ"ТJТ"".. 
т- lтж,-',оп,по u сфере своей

компетенции.

З.5.Уничтожение
З.5. l .Персоruо"rr, 

персональных данFIых,

обработки,;";;;;"" 
ДаННЫе СУбЪеКТОВ ХРаНЯТСЯ не дольше, чеiи этого требуют цели их

уцаты необходи;J#:}Т^::Ж:ffiИЮ По достижении целей обработки или в cJ]yLIaeЗ.5.2.{окУменты, содержащие персональные данныВ ПОРЯДКе, ПРедусмотренном up*"u"u,п4 законодат.*;Н;Н;Нiý',Ё:^3rI;;;:"*.""ro
4. Права и обязанности субъекгоВ персоIIальtIых данпых4'1'В цеЛях обеспечениЯ заЩиты персонал",r"," дur"ых субъекru, "r.L|БЖ:r",

- ПОЛУriПlЬ ПОЛНУЮ ИНфОРМаЦИIО О СВОИХ Персональных данных и обработке этих данFIых



(в том числе автоматизированной);

d"?i:'#J# ffiЯr;Ж#:::l:l'й ДО"Уп к своим персональным данным, вклюLIая
исключен".;;;Йffi;# ЗаПИСИ' СОДеРЖаП{ей ПеРСОНаЛЬНЫе данные рабо,гника, за
-требоват" f.iii11?,т;#н}тнiж.тl,:*:Ё1,#,}#1,н.#;ых 

персональных данных,а также данных, обработанных с Еарушением законодательства;

,..,T#,J:;H 
^T,'#:"'.}uiJfr.':b;;"";o;"'o.o 

ИМ лица исклIочит ь или исправить
представив соответствующее обоснование; 

ПИСЬМеННОЙ фОРМе О СВОеМ несогласии,
- дополнить

собственнrr;lХ}";JJ#;е ДаННЫе ОЦеНОLIНОГО ХаРаКТеРа ЗаЯВЛеНИеМ, выражающим его
- требовать от оператора или уполномоченного им лица уведомления всех лиц, которымранее были сообщень, na"apr"Ie или неполные персональньте данные субъекта, обо всехпроизведенных в них изменени ях или исключениях из них;- обжаловать в суд любые неправомерные дейсr-вия или бе:УПоЛноМоLIенноГо иМ лица при обрабоrп. , .uй"r. персональ"r," 'fl'J;;Цu'i'.':;;"o а ИЛИ

4,2,Щля защиты персоналъных данных субъектов оператор обязан:- за свой счет обеспечить защиту персональных данных субъек.га от Ееправомерного ихиспользования
-ознаком,,"о}ЁJ,##}lТ.i?i"fiТJ;J.'#;',"."J.?:*ж#;;ствомрФ;

ОбЛаСТИ ЗаЩИТы персоFrальных данных под расписку; 
ОХ(еНИеМ И еГо правами в

- по запросу ознакомитЬ субъекта персоналЬных данн blx или,В сJIучае недееспособности
;J,rrН?;l:;:Ж:,}Жffiu*""Пей С НаСТОЯlцим положением lI его правами в областт.l
- осуществлять передачу персональных данных субъекта только В соответствии снастоящим Положением и закоIюдательством Российской Федер ации;

,; ;О Ъ".'#" ТЦ:Т ТЖ : H#J Ж " I:;; 
n' u"iu n 

" 
n о уп о л н о м о ч е н н ы м л и ц а м и т о л ь к о в

соответсТвии с настоящим положением и законодrъl,r-:к"#ъ";т;#.Тr.:ff;:iн:r"о в
- обеспечить субъекту свободньтt бесплатньrй'оо..уп к своим персональным данным,вItлючая право на получение копий 

"rо"ti"aa"raи, содержащей его персональные данные,за исключением
- по тр ебо" u*#ffi ;Тiir :;: TjlЖ:HH 

одатель ств ом ;

ИНф ОРмацию о его пер с оналъных ;;;; ;;;.;ЖЁ ;Х"J;:iХ J:.ОО.тuв 
ить ему полную

4,З. СУбЪеКТ Персональных данных или его
'Тffi :Н]i:#:;"J.Н"i*Ьi",",соответст"r;*;:1"J;lL,JJ"'##ИТеЛЬОбЯЗУеТСЯ
заключении трудового оо.о"ооХ"Ж:;Н; Ё:J,r'.Пr"' 

или ложных сведений при
договора. 

f|DJl]|v l,v>L UсноваFIиеМ длЯ расторхtеFIия трудового

4.4. Исклю.lеttи,
рабоr,,ико;i;;;;^rffi ffifi::]Hfir':'""."{f||}.Jn' 

НеПОЛНыХ персональных данных,,ffiН::#."ff.т:нжн;птflт:#*1хтхY#;J#r";.'--.";".";:-
или неполных персональных данных рuбоrar"raоu, 

"рuarоraя 
в их личных делах.



5, ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защитуперсональных данных.

5.1.руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу,содержащему персоЕальные данные, несет персональную ответственность за данноеразрешение.
5,2. ЛИЦа. ВИНоВные в нарушении норм, регулируIощих полуLIение, обработку и защитуперсоналЬных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответствен}Iости впорядке, установленном ТрУдовьrм Кодексом РоссийскоЪ Федерации и инымифедеральньтми законами, а также привлекаются к гражданско- правовой,админисТративноЙ и уголовНой ответственности в порядке, Установленном федеральнымизаконам.



муниципальном бl К Положению об обработке,.o.""If"H::;Ж# iоджетном о бщеобразовательном у"рЪ*д.""и г. Дстрах ани <Средняя
общеобразовательная школа Ns5 1 )

":::::::,,""Оц,ОЩ}:."rf"Ж;Уf, ","ыхработникаМуниципального бюджетно.о ЪЪщ.о Орч.оЪ u".n""o.o учр еждения г. Астр ахаЕи ((Ср едняяобщеобразовательная школа ЛЬ51 >

я,

Зарегистрированный(-ая) по адресу:

пzlспорт серии лъ выдаFI

кец,лсогдвЫЕан

Croro"J.|iН:#iЖTffi ;;#;ff "ных сТоронаМи Условий трудового договора
учреждениюгАстра,;;;а;;;;;Iff :ffi.",ХLg?ffiЦХТI.:iё:::rrх.",н1";жLr""
;Ш::I.1Jill';J;fJ,Tu*un", Yn, Адмирала На""о"а, д,44,ru oopuobr*y 

""*. следующих
. фамили я, имя, отчество;' ]fr'fjiJ];i]Tii ДОКУМеНТа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего
. датарождения;
о место рожден4я;
. адрес места жительства/прописки;
. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);о страховой номер индивидуального лицевого счета (снилс);. номер телефона, адрес электронной почты;, сведенИя об обраЗовании, в тоМ числе о послевузовском профессиональном образовании(наименоВ ание игоД окончания образоuur.о""J.о учреждения, наименование и реквизитыдокумента об образоВании, квалИфикация, специальность по документу об образовании), опрофессиональной переподготовке и повышении квалификации;. профессия, должность, стаж;о сведения о доходах;

о семейное положение, состав семьи, сведения о детях;. сведения о воинской обязаннс
учета; 

uvlrrrw^v'l uuя,анности и военной службе и реквизиты документов воинского

о сведения об имуществе;
. инфорМация О наJIичии или отсутствии судимости;. реI<визиты расчетного счета, банковсttой карты.Разрешаю сбор, запи,u,,"""атизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,

lj},iЁT#l];iffi;Жffi;:Ti:",, "б;;;;;;;;;;, опо*"ро"u";;,;;;*ие, 
уничтожение, а

!анное согласие мояtет быть отозвано по моему письп,lенному заявлению.
(число, r"."ц,iБ

(подпись)



муниципальном бl к Положению об обработке n.o.o'#Iffn'J,X1#:оджетном общеобразовательном 
учреждении г, Астрахани кСредняя
общеобразователъная школа М5 1 ))

отзыв
согласия на обработку персональных данных

Наименование (Ф.И.О.) оператора

Адр.с оператора

Ф.И,О. субъекта персоrlальпr,* дu"uЙ

его личность

заявление

Прошу Вас прекр атить обработку моих персоналъных даЕ}Iых в связи с

(указать причиrrу)

ll ll_ --.------.-..--.-20 г.



я,

Муниципальном бюджетноп,r

!иректору МБОУ г.Астрахани <СОШ .hlbs 1 ))

субъекта на
заявлениеtсогласие

получение его персональных данных у третьей стороны

вьтданный , паспорт серии
, номер

к положению об обработке п.о.оп#|ЖlЖf;
общео браз ов ательном учреждении г. Астрах ани <<Средняя

общеобразоваl,ельная школа Л!5l )

)) года,
Федерации

(согласен/не согласен)

состав персонаJIьных даЕных
!ля обработки в целях

(Ф,И,О, пu.порЙые данные, адрес;
(указать

У слсдующих лиц
(указать цели обработки)

Я также утверждаю, что ознtlкомлен с
дать письмеFIное согласие на их поJIучение.

возможными последствиями моего отказа

(подпись)

г,20



я,

Муниципальном бюджетном

!ирекr,оtrlу МБОУ г.Астрахани <СОШI J\ф5l)

субъекта на
заявление-согласие

передачу его персональных данных третьей стороне

выданный

именIJо:

к положению об обработке .,"o.o"#|Жi'iX1*1
общеобразовательном 

учреждении г. Дстрахr"" ё|.о"",
общеобразовательная школа JЪ5 1 )

(()) _-
Федерации

(согласен/не согласен)с правом обмена информациеЙ, а

}Ia передачу моих персональных даFIных

(указа.r.ь состав
Щля обработки в целях

Следующим лицам
(указ ать ч.пrЪфЙБr*lп;

,.#.#Ж"IТ"'.НЁ,1Г;#i ,".Т##еН 
С ВОЗМОЖНЫМИ Последств иями моего отказа дать

20-- г,

(подпись)



муниципальномбюджетно,оu*.оЁоТiJ#:;trJr#r*i;х."1"т:;##.Ё;н};

общеобразовательная школа j\b5 
1 ))

ОБЯЗАТЕЛЪСТВО
ВМуниципаJIьномu.^i#ilНЁl.-;l'::ПеРСОНаЛЬПЫХданных

"u*."uor.l1X1?""1l'#l"#JJi;Tff 
НИИГ.Астрахани<<средняя

tt остн ы е об.яI :Ja tl IJос.гI{

ЁЦЦ: #^'"';'".:J;;' "". J;.;::x :fl ,"''н:r",;о.о f,:::::::::* о бяз а нн о с,;обшеобпr"лDоа.Ап- .._ -_ _

UL l gPI lIOо бщ е о бр а з о в ат ел ь н ы м у чр е жд е 

" 
; ;; '.:'Х. 

Н"" . 
" 
J,':3;.:: / 

: 9 
_ У_#",:Н Ж ;;Х _ _ "liK ;i i: }

ГIреДУсМаТриВаЮЩиХ 
рuбо'У с Персона'i""'" даннымLl lurure буде, предоставлен лоступ к

информации.
настоятцим добровольно принимаю на себя обязательст.ва:t. Не переда"urп , любом виде и неМУНИЦИПаЛЬНОГО ОЬд*"по,о "оо*.оорuБul.п;;"'#'ХЦ:}^;',Т'i' 

xxцL#,o.lш:il;
;:ilН:Ж:::'"JuТ.Ъ"*Н# }#;;i:]il#Hfu I]a это право g силу выполняемых имиСОДеРЖаП]УЮ ПеРСОНаЛЬные данные (за исклIоtIеFl;.J'Т"';'JrНнI]УКОВОДИТеля, информациtо

Ё;ilff;;..!?i" ДОВеРеНа) ИЛИ cTaFIeT известноli о .no." 
-.'^^"Ъпоr"еFlием 

о""*;::r[.;2.в
общеобраз",";,:i:::,;:1т:i"ттш,,--" 

:Ш:{1ц,"ът.ъ##iхi:т;,J:Jт:"fi"flýтт:1.IП,{еIОЩИХ HZl ЭТl
неN,{едленно .оо1 

право, получить от N,Iеня инiРормаul]ю, содержащую персональные лztнные,НеПОсредсru.ппоНiТlJ.'..#.лЖ}'-"Т;#'r.'ОЁПО.Р'О"u.ппоr,у или 1в случае отсутствLlя
3. Не испппrап-"-,..--,__ l - t

tlолучен]ля 
""r.ооrl'ПОЛЬЗОВаТЬ 

ИН(iОРМаЦttЮ, .Й.р*о*у,о персональные данFIые с целью,1 л

о.о.рJцr", 
о';поп'ять требованL{я закона и иrIых

об.ц.ьбра.'*u,"J,- 
ТаКЖе Внутрен]{Ltх o"-u,i',?,|Jl"":fiЩiffi:ll:J""" ;fi;:H:::

l::liy""r"or,o*'#':"I;::}j'# l - 

АС'ГРаХаН" 
"СР'r'"я обIцеобро.оuur.r,пIJая школа ль5 I)),обработки,u.о.цrrп, персональ""r";};}."П",о* субъектов п.р.опuп.rных данFIых, порядка{пJ. l lосле прекращения

ПерсоналЬные ДанНЬ'' 1п"р'*од ;; 
{::Ё::r::х: ;цi;liI;:.L*;Lч:}1,Y:,..;:Ё;:}J"i:J

;*,##:Ё'lrЁiЦ""ЖJ ;'Ч:;:ji"j;i;*l,,,?; ", оорпопй'u.-., n.-pu..,o,;;;"" неО]ОЛЖеТного общеобразовательног;';:;;;;;"i;;;":''Х На Э'го работникам муниципального1ХКОЛаf 
'Ji;f,]i;:жБ:*F};:"ili;;ýi*Ц_fu 

iЦ##-r*ж'*;; ж:;; ;,#;} J *х:ххнж|}".н ъ""ж :: н нi*;, ; " " 
о о т в е тс т ts е н н о с т и в с о о т в е т с т в и LJ



муниципальномбюджетно,"u*."ёоТ.оJ""#ixffi .rf 
:l^"#"ТТШН#;#Ёffi 

;общеобразо"ur.оЙuu 
школа ЛlЬ5 l )

журнал учета передачи персональных данцых

Расписка

я,

/ ъ
( стру](турно" поййййи.,
данных работника'', права и

(Ф.И.О. работника)
должtтость),
обязанности

разъясЕены.

ll-.---20 г.
Подпись


